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Ministère de l’Enseignement Supérieur de la Recherche Scientifique, des Technologies de l'Information et de la Communication
Université de La Manouba
Institut Supérieur de Biotechnologie de Sidi Thabet



CONVENTION DE PARTENARIAT


Entre
· L’Institut Supérieur de Biotechnologie de Sidi Thabet (ISBST)
Sis à la Technopôle de Sidi Thabet 2020 Sidi Thabet, Ariana, Tunisie,
Téléphone : + 216 71 537 040             Fax : +216 70 537 044 
Représenté par son Directeur : Monsieur Ameur CHERIF
Et
· L’Entreprise :  ……………………………………………………….............................................................................................
Adresse …........................................................................................................................................................
Téléphone :  …............................                           Fax : …................................
Représentée par son Président Directeur Général: …........................................................................................

Dénommés ci- après «partenaires »
Considérant les accords de coopération entre le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique  et le Ministère de l’Industrie et de la Technologie ;
Considérant les problématiques rencontrées dans le domaine industriel constituant des cadres dans lesquels il est essentiel de faire progresser et de promouvoir tant la recherche fondamentale que la recherche appliquée et la formation ; 
Considérant la coopération avec les entreprises, les établissements et les structures  publiques  et privés,  de formation et ou de recherche comme constituant une opportunité enrichissante pour les enseignants-chercheurs et les étudiants de l’ISBST, et ce dans de nombreux domaines ; 
Considérant la volonté des deux parties de développer la coopération dans les domaines de la recherche et de l’enseignement relevant de l’intérêt commun, afin de promouvoir ces deux secteurs ;
Les partenaires se sont rapprochés en vue d‘élaborer les principes généraux d’une coopération qu’ils entendent, par le présent accord, identifier. Des accords spécifiques pourront être conclus par voie d’avenant à cette convention, afin de préciser ou compléter les modalités de mise en œuvre des axes du partenariat définis ci-après. 

En conséquence de quoi, les partenaires sont convenus de ce qui suit : 


Article I
Les deux partenaires coopèrent pour:
· permettre une mise en œuvre optimale des formations par apprentissage ou en alternance ;
· travailler en synergie pour adapter en permanence les contenus de formation aux besoins de l’entreprise, en évolution constante, et favoriser des modalités pédagogiques permettant la professionnalisation des étudiants ;
· coordonner des actions de coopération pour mieux explorer les possibilités offertes dans le cadre multilatéral ;
· échanger régulièrement des informations sur la prospective activité/emploi/compétences dans le secteur, et les nouvelles attentes de l’industriel en matière de formation professionnelle ; 
· échanger l’information, la documentation et les publications scientifiques tout en respectant la réglementation en vigueur et notamment celle relative aux droits d’auteur et de propriété intellectuelle ;
· organiser des conférences et des séminaires scientifiques conjoints ;
· réaliser des projets conjoints.


Article II 
Chaque établissement désignera un responsable de la mise en œuvre des actions de coopération définies dans le présent accord. 
Ces derniers veilleront plus particulièrement à:
· la mise au point du programme d’échanges ;
· la planification, le suivi et l’évaluation des activités réalisées ;
· la gestion et l’exploitation en commun des résultats des activités réalisées ;
· la recherche de sources de financement si nécessaire.




Article III
Cette convention concerne :
· (i) Le placement d’étudiants soumis à l’accord préalable des deux parties se fait dans le cadre de séjours d’une durée déterminée :
1. Mastère Professionnel en Biotechnologie et Produits de Santé-
Parcours : Développement Industriel des produits de santé.
 	Stage d’été : 4 semaines en 1ère année de mastère.
Projet de Fin d’Etudes : 12 semaines en 2ème année de mastère.
2. Licence Appliquée en Biotechnologie 
Parcours : * Biotechnologie Appliquée au secteur pharmaceutique.
	  *  Santé, Sécurité Alimentaire et Environnement.  
		Stage ouvrier : 4 semaines en 1ère année de Licence.
           		 Stage d’été : 4 semaines  en 2ème année de Licence.
           		 Stage de Fin d’études : 12 semaines  en 3ème année de Licence.
3. Licence Appliquée en Biologie Analytique et Contrôle Qualité
Parcours : Contrôle et Assurance qualité dans  le secteur pharmaceutique
     		 Stage ouvrier : 4 semaines en 1ère année de Licence.
           		 Stage d’été : 4 semaines  en 2ème année de Licence.
           		 Stage de Fin d’études : 12 semaines  en 3ème année de Licence.
4. Mastère de recherche  en  Science du vivant 
¨Parcours : Biologie moléculaire et santé
	     		 Stage facultatif : 4 semaines en 1ère année de Mastère.
           			 Stage de Fin d’études : 16 à 24 semaines  en 2ème année de Mastère.

· (ii) L’organisation des visites,

· (iii) L’échange de chercheurs, enseignants, étudiants, techniciens, personnels.

Les partenaires sont tenus à informer, deux semaines au moins avant la date d’envoi des personnes concernées, de la date exacte de leur arrivée.
L’ISBST informera le personnel de son établissement, de la nécessité de contracter une assurance individuelle particulière pour être couverts lors de leur trajet et dans l’établissement d’accueil. Tout au long de son stage de Formation, le stagiaire est sous le statut étudiant, il bénéficie de la couverture sociale et donc de l’assurance contre les accidents.
L’entreprise d’accueil n'est en aucun cas tenue responsable du défaut d’assurance des étudiants et des enseignants chercheurs qu’elle pourrait accueillir ;
Les étudiants, chercheurs, enseignants et personnels s’engagent à respecter le règlement intérieur de l’établissement d’accueil.


Article IV
L’entreprise partenaire serait prioritaire pour bénéficier des prestations de services disponibles à l’ISBST (formations, séminaires, consultations, exploitation de la Plateforme Pédagogique Commune des Techniques d’Analyses : PPCTA,…), tout en respectant la réglementation en vigueur.


Article V
Cette convention ne comporte aucune clause d’exclusivité: chacun des partenaires se réserve le droit de signer des accords de ce type avec toute autre institution, sans que cela remette en cause l’application de cette convention.


Article VI
Cette convention est conclue pour une durée de trois ans, applicable à la date de sa signature. 
Elle est renouvelable par tacite reconduction, sauf dénonciation par l’un ou l’autre des partenaires, moyennant un préavis de trois mois, écrit par lettre recommandée avec accusé de réception.
Elle peut être annulée à la demande de l’un des partenaires à condition d’informer l’autre partie de son intention au moins trois mois avant la date limite de validité de cette convention.
Cette annulation ne porte en aucun cas préjudice aux actions déjà engagées.


Article VII
En cas de litige portant sur l’interprétation ou l’application de la présente convention, il sera confié à une commission mixte, composée de deux représentants de chaque partie, le soin d’en examiner l’issue, dans l'intérêt mutuel des deux parties.




Fait à Tunis, le ……………….. en trois (03) exemplaires originaux.  
                              
	Le Directeur de l’ISBST 
	Le Président Directeur Général de …........................
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